
Povíme Vám příběh, jak průkopnické firmy digitalizovali HR procesy, zbavily se 

zbytečných papírových dokumentů, zaštítili legislativou, a přitom zjednodušili 

a plně automatizovali běžnou administrativní HR činnost. To vše efektivně, 

od nástupu zaměstnance, přes běžné každodenní agendy, změny pozice 

nebo výše mzdy. Samozřejmostí je zabezpečení a archivace elektronických 

dokumentů v souladu s legislativou, možností vyhledávání v dokumentech 

a vše další, co očekáváte.
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