
V rámci příspěvku se zaměříme na specifika digitalizace pracovněprávních 

procesů. Probereme možnosti vyhotovení pracovněprávních dokumentů 

v elektronické podobě, a to zejména u dokumentů s povinnou písemnou 

formou. Projdeme nové podpisové metody a jejich použití v rámci 

pracovněprávních vztahů. Nasdílíme praktické zkušenosti od našich klientů 

a upozorníme na možná úskalí a rizika digitalizace v této specifické agendě.
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• Dalibor Kovář / Havel & Partners


